PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Junaedi Antonius Sitanggang, S.STP, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A

Jabatan :  Wali Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Capaian Standar Pelayanan Minimal 100%
Pendidikan di Jenjang Pendidikan (SPM) Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Dasar
2 | Meningkatnya Mutu Pendidikan dan Persentase = Guru  yang  Memenuhi 93,42%
Tenaga Kependidikan Kualifikasi S1/D-1V
3 | Meningkatnya Kelestarian Jumlah Diduga Objek Cagar Budaya 26
Kebudayaan Daerah (DOCB) Benda, Situs dan Kawasan Cagar
Budaya yang dilestarikan
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah B
Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80
Publik Inovasi Perangkat Daerah 1
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 217.974.000.574
2 | Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 66.260.467.737
3 | Program Pengembangan Kurikulum Rp. 171.604.390
4 | Program Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Rp. 863.306.296
S | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan Rp. 86.035.935
6 | Program Pengembangan Bahasa dan Sastra Rp. 103.539.076
7 | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 384.997.165
8 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 199.901.354
9 | Program Pembinaan Sejarah Rp. 169.878.080
10 | Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp. 239.680.000
Rp. 286.453.410.607
TOTAL
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUDOL BARMEN MANURUNG, M.Pd

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Junaedi Antonius Sitanggang, S.STP, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pendidikan

Pit Kepala=Dinas, .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai AKIP Perangkat Daerah B

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80

di Perangkat Daerah Inovasi Perangkat Daerah 1

NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 217.974.000.574
TOTAL | Rp. 217.974.000.574
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DINDO SETIAWAN SARAGIH, S.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RUDOL BARMEN MANURUNG, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pendidikan Kepaa Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Pematangsiantar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Capaian Kinerja Perencanaan dan Jumlah Dokuemen Perancanaan 2
Evaluasi Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 7 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 | Capaian Kinerja Pengelolaan Jumlah orang yang menerima gaji dan | 1330 orang
Adminsitrasi Keuangan tunjangan
3 | Capaian Kinerja Pengelolaan Jumlah Paket Komponen Instalasi | 40 Paket
Administrasi Umum Listrik/Penerangan bangunan kantor
Jumlah Paket peralatan perlengkapan | 10 Paket
kantor
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga | 50 Paket
yang disediakan
Jumlah paket barang cetakan dan | 8 Paket
penggandaan yang disediakan
Jumlah laporan rapat koordinasi dan 400
konsultasi SKPD Laporan
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 10
Dinamis pada SKPD Dokumen
4 | Capaian Kinerja Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan jasa 12
Penunjang Urusan Pemerintahan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
Daerah Listrik yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang | Laporan
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
disediakan
5 | Capaian Kinerja Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 12 Unit
Barang Milik Daerah Penunjang atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Urusan Pemerintahan Daerah Dipelihara dan dibayarkan pajaknya
Jumlah peralatan dan mesin yang 100 Unit

dipelihara




NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Rp. 337.358.048
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
o ) o Rp. 29.545.520
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 211.027.339.531
4 | Penyediaan Komponen Instalasi
o Rp. 32.986.133
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 183.021.816
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 61.098.374
7 | Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan
_ Rp. 502.810.000
Konsultasi SKPD
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
o Rp. 945.033.960
dan Listrik
9 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Rp. 188.224.282
Kantor
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 4.179.583.400
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan | Rp. 181.080.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
12 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 128.920.412
JUMLAH | Rp. 217.974.000.574
Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIMON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Junaedi Antonius Sitanggang, S.STP, M.Si

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt Kepala=Dinas, KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI,
ANTAY - PENDIDIKAN DA%R KOTA PEMATANGSIANTAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 100%

Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, | 7 Sampai Dengan 12 Tahun

dan Pendidikan Sekolah PAUD Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 100%
13 Sampai Dengan 15 Tahun

Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 100%

Dini
2 Terlaksananya Pengembangan Kurikulum Persentase Sekolah Menengah Pertama 30%
Muatan Lokal yang Menerapkan Kurikulum Muatan
Lokal
3 Tercapainya Pengendalian Perizinan Persentase kenaikan akreditasi sekolah 50%
Pendidikan yang diselenggarakan oleh masyarakat

jenjang  Pendidikan PAUD dan
Pendidikan Dasar

4 Tercapainya Pengembangan Bahasa dan Persentase satuan pendidikan Sekolah 15%
Sastra Dasar yang telah mengembangkan

Bahasa dan Sastra Daerah

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 64.683.527.038
2. | Program Pengembangan Kurikulum Rp. 171.604.390
2. | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan Rp. 86.035.935
3. | Program Pengembangan Bahasa dan Sastra Rp. 103.539.076
TOTAL | Rp. 65.044.706.439

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt Kepal-Dinas, Kepala Bidang Pendidikanﬁnak Usia Dini,
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FRIADO DAMANIK, S.Pd
Jabatan . Kasi Pembinaan SD Bidang PAUD DIKDAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIMON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Kasi Pembinaan SD Bidang PAUD DIKDAS
Pendidikan Dasar Kota Pematangsiantar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Mutu Pengelolaan Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 7 Ruang
Pendidikan Dasar telah dibangun
Jumlah Perpustakaan Sekolah yang telah 2 Ruang
dibangun
Jumlah Sarana, Prasarana dan Ultilitas Sekolah 12 Unit
yang telah dibangun
Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang 60 Paket
Tersedia
Jumlah Peserta Didik Sekolah Dasar yang 500 Peserta
Menerima Biaya Personil Peserta Didik Didik
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa yang 18 Paket
tersedia
Jumlah  Siswa yang Mengikuti  Ajang | 115 Peserta
Kompetisi/Lomba  Akademik  dan  Non Didik
Akademik
Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola Dana | 115 Satuan
BOS Pendidikan
Jumlah Tenaga Pengelola yang Meningkat 11 Orang
Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, | 1 Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
Jumlah Ruang Kelas Baru yang bertambah 4 Ruang
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 13 Unit
yang telah direhabilitasi sedang/berat
Jumlah Satuan Pendidik yang | 115 Satuan
Menyelenggarakan Proses Belajar dan Ujian Pendidikan
2 Tercapainya Penetapan Kurikulum | Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar | 1 Dokumen
Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersusun
Jumlah Penyusun Kurikulum Muatan Lokal | 150 Orang
Pendidikan  Dasar yang Meningkat
Kompetensinya
3 Tercapainya Penerbitan Izin | Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan | 1 Dokumen
Pendidikan Dasar yang | Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil pelaksanaan | 5 Dokumen
Pengendalian dan Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
4 Tercapainya Pembinaan, | Jumlah Modul dan Bahan Ajar Bahasa Daerah | 1 Dokumen

Pengembangan dan  Perlindungan
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Kewenangan Kabupaten/Kota yang Tersusun




NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Pembagunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah (DAK Fisik) | Rp. 5 39.095.108
2 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp. 252.211.344
3 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

(DAK Fisik) Rp. 1.587.041.828
4 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp. 743.186.040
5 | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Rp.  580.000.000
6 | Pengadaan Alat Prtaktik dan Peraga Siswa (DAK Fisik) Rp. 1.900.000.000
7 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp. 160.547.518
8 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp. 22.839.304.673
9 Ezr;!;gkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Rp. 193.756.362
10 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan

di Bidang Pendidikan Rp. 184.064.000

11 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp. 6.200.000.000
12 | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Rp.  652.800.000

Sekolah

13 | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik Rp. 107.707.149
14 | Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Rp 98.545.000
15 | Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal

Pendidikan Dasar Rp 3.059.390

16 Penllal_an Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar Rp 34 660.935

yang diselenggarakan oleh Masyarakat

17 Penger!dallan dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar Rp 39 375.000

yang diselenggarakan oleh Masyarakat

18 | Penyusunan Modul dan Bahan Ajar Bahasa Daerah Rp 103.539.076

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah | Rp. 36.218.893.423

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar Kota Pematangsiantar

. N TRIMANTO TARIGAN, S.Pd, MM
Penata TK. |
NIP. 19820725 2009031 006

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Pertama,
Kasi Pembinaan SD Bidang PAUD DIKDAS
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUHENDRI, S.Pd.M.Pd
Jabatan . Kasi Pembinaan SMP Bidang PAUD DIKDAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIMON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA KASI PEMBINAAN SMP BIDANG PAUD
DINI, PENDIDIKAN DASAR DIKDAS DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR KOTA PEMATANGSIANTAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Mutu Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 5 Ruang
Pengelolaan Pendidikan telah dibangun
Sekolah Menengah Jumlah Ruang laboratorium yang telah 2 Ruang
Pertama dibangun
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 5 Unit
yang telah dibangun
Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah 1 Unit
Direhabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 20 Paket
Jumlah Peserta Didik Sekolah Menengah 500 Peserta
Pertama yang Menerima Biaya Personil Didik
Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa yang 10 Paket

tersedia

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non
Akademik

60 Peserta Didik

Jumlah Sekolah Menengah Pertama 43 Satuan
yang Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Jumlah Sekolah Menengah pertama 43 Satuan
yang Mengelola Dana BOS Pendidikan
Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya 7 orang
dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama

Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi 180 orang
di bidang pendidikan yang dilaksanakan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen

Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan

Jumlah Satuan Pendidik yang

Menyelenggarakan Proses Belajar dan Ujian

17285 Peserta
Didik

Jumlah Ruang Kelas Baru yang bertambah

10 Ruang




NO KEGIATAN

ANGGARAN KET.

1. | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah (Dana

Rp 365.152.580

DAK)
2. | Pembangunan Laboratorium (Dana DAK) Rp 1.304.977.000
3. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 382.880.172
4. | Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas Rp 666.795.609
5. | Pengadaan Mebel Sekolah Rp 472.306.840
6. | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Rp 500.000.000
7. | Pengadaan Alat Praktik dan Praga Siswa (Dana DAK) Rp 375.000.000
8. | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 177.063.858
9. | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 47.279.862
10 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp  18.151.395.327
11 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Mengah Pertama RP >>-995.761
12 | Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Rp 14.411.242

13 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan

di Bidang Pendidikan

Rp 119.721.443

14 | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik Rp

53.661.384

15 | Penambahan Ruang Kelas Baru

Rp 296.529.300

Jumlah | Rp 22.983.130.398

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI, PENDIDIKAN DASAR

KOTA PEMATANGSIANTAR

"'RIMANTO TARIGAN, S.Pd, MM
Penata TK. | ’ -7 -
NIP. 19820725 2009031 006

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Pertama,

KASI PEMBINAAN SMP BIDANG PAUD
DIKDAS DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR

s >
= e

B

SUHENDRI, S.Pd.M.Pd
Penata TK. |
NIP. 19830205 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muliana Rodearni Purba

Jabatan . Pengembang Penilaian Pendidikan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIMON TRIMANTO TARIGAN, S.Pd.MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA PENGEMBANG PENILAIAN PENDIDIKAN
DINI, PENDIDIKAN DASAR DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR KOJA PEMATANGSIANTAR

. N TRIMANTO TARIGAN, S.Pd, MM MULTANA RODEARNI PURBA
Penata Muda TK | Penata TK |
NIP. 19820725 2009031 006 NIP. 19690904 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Mutu Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 2 Unit
o yang telah dibangun
Pengelolaan Pendidikan | jumlah perlengkapan PAUD yang Tersedia 2 Paket
Anak Usia Dini (PAUD) Jumlah Alat Praktik dan Peraga PAUD yang 5 Paket
tersedia
Jumlah Peserta Didik PAUD yang Mengikuti 4.640
Proses Belajar Peserta Didik
Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 577 orang

Tersedia pada PAUD

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Pembinaan 130 Satuan Pendidikan
Kelembagaan dan Manajemen

Jumlah PAUD yang Mengelola Dana BOP 130 Satuan Pendidikan
Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya 418 orang
dalam Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di 160 orang
bidang pendidikan yang dilaksanakan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, 1 Dokumen
Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Keayakan Usu 1 Dokumen

Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
diselenggarakan oleh Masyarakat

NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Rp 312.616.000
2. | Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 273.754.875
3. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Rp 115.646.120
4. | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Rp 39.128.137
5. | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD Rp  2.054.850.000
6. | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 101.375.574
7. | Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp  2.764.800.000
8. | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 112.981.912
9. | Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat Rp 12.000.000
Jumlah | Rp  5.842.682.618
Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA PENGEMBANG PENILAIAN PENDIDIKAN
DINI, PENDIDIKAN DASAR DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR KOJA PEMATANGSIANTAR

_ N TRIMANTO TARIGAN, S.Pd, MM MULTANA RODEARNI PURBA
Penata Muda TK | Penata TK |
NIP. 19820725 2009031 006 NIP. 19690904 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUSAMTI SIMAMORA, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Junaedi Antonius Sitanggang, S.STP, M.Si

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang PNF Dan Kebudayaan

Plt Kepala-Dinas, . g .
ANTAY Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Za\W 1A
Zo, QM

W\ - ! K

\\ \JUNAEDIA/SITANGGANG, S,STP, M.Si LUSAMTI SIMAMORA,
L \EPerisina Tk Pembina

“N1P1119800521 199810 1 001 NIP. 19791231 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase anak yang mengikuti Pendidikan 100 %
Pendidikan Non Formal / Non Formal / Kesetaraan
Kesetaraan
2 | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Penyelenggaraan Festival seni dan 2
Kebudayaan Budaya
3 | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah lembaga kesenian tradisional yang 5
Kesenian Tradisional memiliki izin
4 | Meningkatnya Pembinaan Jumlah lembaga kesenian tradisional yang 5
Sejarah difasilitasi
5 | Meningkatnya Pelestarian dan | Jumlah benda, situs, dan Kawasan Cagar 10
Pengelolaan Cagar Budaya Budaya yang ditetapkan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Program Pengelolaan Pendidikan
e Pengelolaan Pendidikan Non | RP- 1.576.940.699,-
Formal/Kesetaraan
2. | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 384.997.165-
3. | Program Pengembangan Kesenian Tradisional | Rp. 199.901.354,-
4. | Program Pembinaan Sejarah Rp. 169.878.080,-
5. | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar
Rp. 239.680.000,-
Budaya
TOTAL Rp. 2.571.397.298, -

Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PNF Dan Kebudayaan

Pit Kepala-Dinas, . g .
ANTAY Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

R

&
(NS
(o

| <

/'\. \JUNAEDIA/SITANGGANG, S,STP, M.Si LUSAMTI SIMAMOR
L\ Epenbina-Tk I Pembina

NP1 119800521 199810 1 001 NIP. 19791231 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Darma Bakti Kalbar, S.Pd., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Kursus dan Pelatihan

Pada Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUSAMTI SIMAMORA, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PNF dan Kebudayaan Kepala Seksi Kursus dan Pelatihan
Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar
LUSAMTI SIMAMORA, M.Si DARMA BAKTI KALBAR, S.Pd.SD., M.S.i
Pembina Pembina

NIP. 19791231 200604 1 010 NIP. 19750114 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 | Meningkatnya Jumlah Sekolah Non Formal /Kesetaraan yang 5 Satuan
Pengelolaan Pendidikan | Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan dan Manajemen
Jumlah Sekolah Nonformal/ Kesetaraan yang 4 Satuan
Mengelola Dana BOP Pendidikan
Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya 5 Orang
dalam Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/ Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 5 Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
Jumlah peserta bimbingan teknis peningkatan 377 Orang
kapasitas bidang pendidikan yang dilaksanakan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal / Rp 651537 632
Kesetaraan
2. | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 92.418.024
3. | Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan Rp 609.700.000
4. | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp 48.441.021
5. | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan Bidang Pendidikan Rp 86.120.000
6 Blmb_ln_gan Teknis Peningkatan Kapasitas Bidang Rp 88.724.022
Pendidikan
7 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal / Rp 651537 632
Kesetaraan
8 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 92.418.024
9 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan Rp 609.700.000
10 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp 48.441.021
11 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan Bidang Pendidikan Rp 86.120.000
TOTAL | Rp  1.576.940.699
Pematangsiantar, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang PNF dan Kebudayaan
Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

LUSAMTI SIMAMORA, M.SI
Pembina
NIP. 19791231 200604 1 010

rfe—

Kepala Seksi Kursus dan Pelatihan
Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

DARMA BAKTI KALBAR, S.Pd.SD., M.S.i
Pembina
NIP. 19750114 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hotman Parulian Purba, AMd
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Kebudayaan
Pada Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . LUSAMTI SIMAMORA, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Non Formal dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PNF dan Kebudayaan Kepala Seksi Pembinaan Kebudayaan
Dinas Pendidikan Kota Pematang Siantar Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

LUSAMTI SIMAMORA, M. HOTMAN PARULIAN PURBA, AMd
Pembina Penata
NIP. 19791231 200604 1 010 NIP. 19760616 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tercapainya Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan | 6 Objek
yang Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan

2. | Tercapainya Pelestarian Kesenian
Tradisional yang  Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah  orang/lembaga yang diberi | 8 Sertifikat
penghargaan untuk mereka yang berjasa
dalam pemajuan Kebudayaan

3. | Tercapainya Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian | 5 Orang
Tradisional yang Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (ditingkatkan Kompetensinya)

Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional | 5 Lembaga
yang ditingkatkan Kapasitashya

4. | Tercapainya Pembinaan  Sejarah
Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana Pembinaan 3 Unit
Sejarah

Jumlah Dokumen Data dan Informasi | 1 Dokumen
Sejarah yang dapat diakses Masyarakat

5. | Tercapainya Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah  Objek Cagar Budaya Yyang 2 Objek
ditetapkan

NO KEGIATAN

ANGGARAN KET.

1. | Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek

Pemajuan Kebudayaan

Rp 99.999.300

2. | Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi
atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi Rp 284.997.865
dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

3. | Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya

Manusia Kesenian Tradisional Rp 99.911.354
4. Penmgkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Rp 99.990.000
Tradisional
5. | Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah Rp 84.997.080
6. | Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Rp 84.881.000

Informasi Sejarah

7. | Penetapan Cagar Budaya

Rp 239.680.000

TOTAL | Rp 994.456.599

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PNF dan Kebudayaan
Dinas Pendidikan Kota Pematang Siantar

LUSAMTI SIMAMORA, M.
Pembina
NIP. 19791231 200604 1 010

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pembinaan Kebudayaan
Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

HOTMAN PARULIAN PURBA, AMd
Penata
NIP. 19760616 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Junaedi Antonius Sitanggang, S.STP, M.Si

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar

LA )
Wi \ \! ~ By
\\ . \JUNAEDIA/SITANGGANG, S,STP, M.Si
\Perbina-Tk; |

\NIP! 19800521 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Pemerataan Persentase Guru yang memenuhi | 93.43%
Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan | kualifikasi S1/D-1V
Tenaga Kependidikan bagi Satuan | persentase Ketercukupan Pendidik dan | 85 %
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Tenaga Kependidikan (PAUD, SD,
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan SMP)

Rata—Rata Pertumbuhan Proporsi Guru 55%
PAUD Formal dengan Kualifikasi S1/

D-IV
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. | Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Rp. 863.306.296
Jumlah | Rp. 863.306.296

Pematangsiantar,  Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt Kepala-Dinas, Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
\WTAH Dinas Pendidikan Kota Pematangsiantar
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/ \\ .o\JUNAEDIA/SITANGGANG, S,STP, M.Si
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“WIP! 19800521 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ERNANDO SINAGA, S. Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan PTK PAUD, SD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPALA SEKSI PEMBINAAN PTK PAUD, SD
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN KOTA PEMATANGSIANTAR

KOTA PEMATANGSIANTAR

ERNANDO SINAGA, S. Sos
Penata TK |
NIP. 19760825 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tercapainya Kuantitas dan | Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan 3

Kualitas Pendidik dan Tenaga | dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga | Dokumen
Kependidikan bagi Satuan | Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan | Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. | Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan | Rp. 355.876.736
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah | Rp. 355.876.736

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPALA SEKSI PEMBINAAN PTK PAUD, SD
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN KOTA PEMATANGSIANTAR

KOTA PEMATANGSIANTAR

ERNANDO SINAGA, S. Sos
Penata TK |
NIP. 19760825 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABSALOM SITEPU, SP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIK DAN
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH

KOTA PEMATANGSIANTAR MENENGAH PERTAMA

,Q-:r&r

ABSALOM SITEPU, SP, MM
Pembina/ IV.a
NIP. 19760825 200901 2 001



DINAS PENDIDIKAN
KOTA PEMATANGSIANTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Tercapainya Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Pendidikan Dasar,

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan PAUD,

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Dasar, dan

3 Laporan

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KET.

1. | Penataan Pendistribusian

Tenaga  Kependidikan

Nonformal/Kesetaraan

Pendidik dan
bagi
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Satuan
Rp. 122.170.000

Jumlah | Rp. 122.170.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KOTA PEMATANGSIANTAR

Pematangsiantar,

Pihak Pertama,

Maret 2024

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH

MENENGAH PERTAMA

S

ABSALOM SITEPU, SP, MM

Pembina/ IV.a

NIP. 19760825 200901 2 001




